和龙林区基层法院工作情况汇报

和龙林区基层法院高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，按照“政治建院、素质强院”的总体思路，以“正规化、专业化、职业化”司法队伍为标准，坚持党建带队建促审判，以工作创新、教育创新、管理创新、机制创新为抓手，努力打造一支“政治过硬、业务过硬、责任过硬、作风过硬、纪律过硬”的司法队伍，在全院形成了团结进取、创先争优的良好氛围，推动了法院各项工作的开展。
一、法院队伍建设基本概况
和龙林区基层法院现实有干警51人。核定中央政法编制43人，实有35人；工勤编制4人，实有4人；文职人员编制12人，实有8人；聘用制人员3人；中院借调到我院法官助理2人；我院借调到敦化院1人。
员额法官年龄结构：员额法官10人，占行政编总人数的28.57%。35岁以下0人，36-45岁3人，46岁以上7人。
法官助理、书记员年龄结构：现有法官助理0人、书记员5人。35岁以下2人，36-45岁0人，46岁以上3人。
司法警察年龄结构：司法警察7人。35岁以下0人，36-45岁2人，46岁以上5人。
司法行政人员年龄结构：司法行政人员13人。35岁以下8人，36-45岁0人，46岁以上5人。
二、法院审判执行概况
2020年1-5月份，我院坚持以司法为公为己任，审判质效得到稳步提升。共受理各类案件116件，审结104件，结案率为93.97%，结收比为96.46%，法官人均审结诉讼案件7 件，平均审理天数12天。
1-5月份刑事新收案件13件15人，旧存2件2人，已结13件，结案率86.67%，其中诈骗罪1件1人，盗窃罪1件2人，非法采伐、毁坏国家重点保护植物罪7件7人，盗伐林木罪1件1人，掩饰、隐瞒犯罪所得收益罪1件1人，帮助信息网络犯罪活动罪2件3人，其中判处有期徒刑27人、拘役9人、管制5人，单处罚金7人。
1-5月份新收民事案件47件，旧存1件，已结43件，结案率89.58%，其中婚姻家庭、继承纠纷9件，劳动争议案件23件，合同、准合同纠纷旧存28件,与公司、证券、保险、票据等有关的民事纠纷1件,侵权纠纷4件, 劳动争议、人事争议5件, 非讼程序案件案由1件。判决13件，撤诉20件、调解10件。
1-5月份共受理各类执行案件53件，已执结案件53件，结案率为100%，终本合格率为100%，法定期限内结案率为100%，首次执行案件实际执行到位金额为97.78万元，实际执行到位率56.4%。
三、正风肃纪强作风，扎实推进政法队伍教育整顿
政法队伍教育整顿开展以来，按照上级的统一要求，我院牢牢把握政法队伍整顿教育要求，本着先学先改、有序衔接、持续推进的原则，主动作为，早谋划、早部署、早落实，做足准备、打牢基础。
（1） 提高政治站位。按照省委以及上级法院要求，看齐紧跟、对标对表，确保不走形、不变样。一是传达精神到位。省州县动员部署会召开后，我院第一时间传达，立即安排部署，要求院班子成员坚决扛起主体责任，高质量推进、高标准落实。二是组织领导到位。参照上级组织架构，成立了法院政法队伍整顿教育领导小组，设立领导小组办公室，制定《和龙林区基层法院政法队伍教育整顿实施方案》，要求领导干部带头示范，干警全覆盖参与。三是思想发动到位。紧扣政法队伍教育整顿要求，及时召开动员会，对教育整顿进行安排部署，提高认识，统一思想，围绕“四项任务”“三个环节”具体目标，推动干警增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，为政法队伍教育整顿做好思想准备。
（2） 认真组织学习。一是丰富学习内容。在学习规定篇目的同时，结合本院工作实际，搞好自选篇目学习。既要学党史、学理论、学业务知识，也要在提高思想认识的同时提高业务素能。二是改进学习方式。集中学、自学相结合，将忠诚铸魂专题、党性修身专题、警示教育专题、能力提升专题、典型引领专题、交流学习专题与我院党建工作结合，纳入“三会一课”、主题党日，积极开展主题党课活动，党组书记、院长朴铉进为全院干警讲授专题党课。
（三）坚持目标导向。提前开展人员队伍和审判执行基本情况调研，谋划沟通联络机制建设，开展全覆盖谈心谈话，让有问题的干警放下“包袱”，主动讲清，做到底数清楚，情况明晰。要聚焦扫黑除恶专项斗争、涉法涉诉信访、案件评查、审务督察等重点工作内容，深入梳理查究问题线索，建立工作台账。要结合巡视巡察，与教育整顿工作互为补充、共推共进，着力解决好队伍建设与审执工作中存在的问题。
四、提高机关党建工作质量，圆满完成建党100周年工作任务
和龙林区基层法院始终将党建工作作为我院重点工作进行，在建党100周年之际，积极开展各项活动，建设高素质、有担当、有觉悟的法院队伍。
（一）学习理论知识，加强自身建设。一是按期召开党组理论中心组学习（扩大）会议，会议由党组书记、院长朴铉进主持，党组理论中心组成员及各部门负责人参加会议；二是组织支部干警开展“学党史、知党恩、跟党走”系列学习测试活动；三是我院党组书记、院长朴铉进以“不忘初心，学好党史”为主题，为全院干警讲授专题党课，全院干警根据党课内容以“入党少年回头看”为主题撰写心得体会；四是我院邀请和龙市委党校许怀君教授做“中国共产党的百年历程与启示”专题党课活动。
（二）抓好专题学习，开展党建主题活动。一是我院以部门为单位开展“讲讲我的入党故事”主题征文活动；二是我院开展“走访送关坏慰问暖人心”走访慰问活动，向逝世党员家属送去组织的温暖与关坏；三是组织青年干警开展“青春心向党”主题演讲比赛。
（三）强化作风建设，培育廉政氛围。一是组织干警前往和龙市爱国主义教育基地——药水洞苏维埃政府遗址开展清明祭扫活动；二是全院干警观看红色影片《旗帜》；三是组织干警到延边州廉政教育馆参观以“全面从严治党永远在路上”主题教育展。
五、现阶段存在的问题及下一步工作计划
一、临聘岗位人员形同“过客”。2019年我院通过考试招录文职人员12人，但招聘的文职人员使用结果不尽人意，存在一边招聘、一边培养、一边流失的严重现象，文职人员工资待遇低与工作要求高的差距，使得很多文职人员随时准备离岗，截止目前已有4人离职，文职补录工作尚未开展，导致人员缺乏，队伍的不稳定性极大地影响了工作的连续性。
二、司法警察老龄化问题突出。我院司法警察核定编制4人，实有司法警察7人，现有司法警察中46岁以上5人，占司法警察总人数的71.43%，人员老龄化严重，不足以承担日常安保安检工作，且由于超职数原因，目前不可以招录司法警察。目前，我院拟对社会公开招录4名年轻辅警，但资金缺乏。
三、干部人事任免工作存在困难。一是院领导班子配备不齐，我院目前仅有院长、常务副院长、纪检组组长3名党组成员，由于副科长级领导职数被占问题，无法提拔任命院领导班子成员，导致吴龙吉等同志无法任命，开展工作中多有不便；二是关于中层领导干部提拔工作，我院中层领导干部目前仅有综合审判庭庭长、综合办公室主任、司法警察大队队长、机关党总支专职副书记4人，其中机关党总支专职副书记将于6月份退休，我院拟提拔一批中层领导干部，需要通过中院审批。
[bookmark: _GoBack]以上是我院2021年1-5月份工作情况汇报，今后，我们有决心攻坚克难，奋发进取，在上级法院的带领下，以更加饱满的工作热情，以更大的工作成效，实现林区法院审判工作取得令人满意的成绩。
